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FIT Félag i0n- og teknigreina.

Undirbuid til atgafu 1 jantiar 2023 hja Kerfodrun i samvinnu vid adila ad pessum samningi.
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8.5 Gildistimi og lokadkvaedi
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1. KAFLI

INNGANGUR

1.1 Gildissvio

Samningur pessi tekur til allra er starfa starfsmanna Kerfoorunar ehf, hverju nafni sem pau
nefnast, sbr. po fskj. (1).

1.2 Forgangsréttur til vinnu

Kerfodrun ehf skuldbindur sig til ad lata pa, sem eru fullgildir félagsmenn i hlutadeigandi
verkalydsfélogum og sambondum, hafa forgangsrétt til peirrar vinnu, er um redir i grein 1.1.
hverja & sinu starfssvidi, enda séu peir heefir til pess starfs, sem um er a0 reda og hafi tilskilin
réttindi, par sem peirra er krafist.

1.3 Skilgreiningar

1.3.1 Reglulegur vinnutimi:

Vinnutimi samkvemt gr. 2.5.

1.3.2 Virkur vinnutimi:

Vinnutimi, ad fradregnum matarhléum, sbr. gr. 2.6.

1.3.3 Dagvinna:
Vinnufyrirkomulag samkvaemt 1id 2.5.4.

1.3.4 Reglulegar vaktir:

Vaktavinna samkvamt vaktatoflu a4 viokomandi vinnustad samkvaemt lidum 2.5.1 - 2.5.3.

1.3.5 Aukavakt:

Vakt, sem vaktavinnumadur gegnir umfram reglulegar vaktir samkvamt vaktatoflu.

1.3.6 Sérstakar vaktir:

Timabundin vaktavinna samkvaemt 2.7.

1.3.7 Yfirvinna:

Vinna utan reglulegs vinnutima.



1.3.8 Stoérhelgavinna:

Oll yfirvinna, sem unnin er umfram reglulegan vinnutima & eftirtdldum stérhelgidégum,
greidist med 1,375% af manadarlaunum vidkomandi launaflokks: Nyarsdagur, fostudagurinn
langi, paskadagur, hvitasunnudagur, 17. juni, adfangadagur jola fra kl. 12:00, joladagur og
gamlarsdagur fra kl. 12:00.

1.3.9 Matar- og kaftihlé samkvemt gr. 2.3.:

Timi, sem lidur fra pvi ad starfsmadur heettir vinnu, uns hann hefur vinnu a4 ny. b6 ma leyfa
fravik, pegar starfsmenn eru vid vinnu o6edlilega langt fra neestu kaffistofu, svo sem i
adveitustoo.

Matar/kaffis skal ad jafnadi neytt i peim matsal/kaffistofu, sem naest er peim stad, par sem
unnid er hverju sinni.

1.3.10 Grunnlaun:

Laun samkvemt gr. 3.1.1

1.3.11 Edst laun:

Grunnlaun ad vidbettu starfsaldursheekkun og vaktaalagi samkvamt vinnufyrir-komulagi

1.3.12 Regluleg laun

Fost laun ad viobattum flokkstjoradlagi og namskeidsauka, nytingar-, geda-, Oryggis-, og
umgengisbonus og abyrdaralagi par sem pad 4 vid.

1.3.13 Namskeidsauki

Launahakkun vegna namskeidssoknar eins og néanar er lyst i fylgiskjali (18) og gr. 3.3.

1.3.14 Aukafridagar.

Fridagar samkvamt 4.2. adrir en sunnudagar.

1.3.15 Fastradinn starfsmaour:

Starfsmadur, sem lokid hefur reynslutima og verid radinn 6timabundid med radningarbréfi og
nytur fullra réttinda samkvamt kjarasamningi.

1.3.16 Timabundid radinn starfsmadur:

Starfsmadur, sem radinn er i tiltekinn tima til afleysinga eda sérstaks verkefnis, og nytur fullra
réttinda samkvemt kjarasamningi.

1.3.17 Lausradinn starfsmadur:

Starfsmadur, sem rddinn er til mjog skamms tima, allt nidur i 1 dag eda hluta dags, vegna
sérstaks alags a4 einhverjum vinnustad, og nytur réttinda samkvamt gr. 3.9 i kjarasamningi.
Slik radning skal ad jafnadi ekki vara nema 2 vikur, ella komi til timabundinnar raoningar, eda
fastraoningar, eftir pvi sem vid a.



1.3.18 Flokksstjorar:

Flokksstjorar eru starfsmenn, sem vinna med og segja samstarfsménnum til verka eftir
fyrirmaelum verkstjéra. I fjarveru verkstjora eru flokksstjorar stadgenglar peirra, eftir pvi sem
vid 4 4 hverjum tima og vinnustad.

1.3.19 Starfsdeild
Hver starfsdeild getur skipst i smaerri hopa sem vinna 4 mismunandi vinnufyrirkomulégum.
1.3.20 Beetivakt

Vakt sem vaktavinnumadur & priskiptum voktum gegnir utan vaktatéflu til pess ad skila
umsomdum arlegum virkum vinnutima ( 4dur nefnd vontunarvakt)

1.3.21 Launatimabil
Launatimabil hefst 23. hvers méanadar kl. 00:00 og lykur 22 dags. nasta manadar kl. 24.00.

1.3.22 Sjalfstjornunaralag

Sjalfstjornunaralag sem greitt hefur verid til vaktamanna fellur nidur pegar settir verda fastir
flokkstjorar a voktum. Breytingu pessa parf ad tilkynna med 4 vikna fyrirvara.

2. KAFLI

VINNUTILHOGUN.

2.1 Skraning vinnutima.

Vinnutimi telst fra pvi, a0 starfsmadur kemur til vinnu samkvamt kvadningu verkstjora og par
til hann heettir vinnu, ad frddregnum matartimum i dagvinnu. Pegar um fataskipti er ad reda,
skulu starfsmenn hafa fataskipti, 40ur en vinnutimi hefst og ekki aftur fyrr en vinnutima er
lokid. Upphaf og lok vinnutima midist vid stimplun 1 timaskraningarkerfi. i
undantekningartilvikum vid sérstaklega Ohreinleg storf er verkstjora heimilt ad vikja fra
ofangreindri meginreglu, enda sé verkefni starfsmanna lokid og peir leggi ekki af stad
heimleidis, fyrr en vinnutima er lokid. Vid vaktaskipti er starfsmonnum i kerskala heimilt ad
vidhafa samskonar vinnutilhdgun og framkvamd er i matarhléi, p.e. skiptivinnu. b6 skal pad
ekki gilda fyrir lengri tima en 6 min. Petta akveedi gildir po ekki, ef sérstakar asteedur hamla,
ad domi verkstjora.

Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki krofu 4 launum fyrir pann fjordung
klukkustundar, sem hann metti i, né pann tima, sem adur er lidinn. Vanraekt fyrsta 1/2
klukkustund ad morgni eda hluti Gr henni dregst frd launum & yfirvinnulaunum. begar



starfsmadur er kvaddur til vinnu, sem ekki er i beinu samhengi vid daglega vinnu hans, skal
hann f4 greidd laun fyrir a.m.k. 4 klst. nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 4 klst. Ef
starfsmadur er bedinn ad vinna yfirvinnu pegar minna en 1 klst er til loka dagvinnu eda vaktar
skal greida 1 klst & yfirvinnulaunum umfram pann tima sem unnid er ef unnio er skemur en 3
kist. Po skal greida a0 lagmarki 2 klist. betta 4 po ekki vid um starfsmenn & kallvoktum sem
alla jatna er ekki falin yfirvinna paer vikur sem peir sinna kallvakt.

2.2 Maetingar

Starfsmenn skulu mata stundvislega til vinnu sinnar, einnig eftir matar- og kaffihlé. Sé um
itrekada oOstundvisi ad reda dregst fyrsta 1/2 klst. fr4 launum eins og um yfirvinnu veri ad
reda.

2.3 Matar- og kaffihlé

I reglulegum vinnutima er veitt 30 min. matarhlé en engin kaffihlé. b6 skal starfsménnum
gefast kostur 4 ad fa sér kaffi i afdrepum fyrir pa i edlilegum vinnuhléum an truflunar &
starfsemi. S¢é yfirvinna aatlud, skal peim gefinn kostur a4 ad taka kaffihlé kl. 15:45. begar
starfsmenn eru afskrddir ur vinnu og minna en 15 min. eru til nasta matar- eda kaffihlés i
yfirvinnu, skulu pau matar- og kaffihlé greidast til vidbotar hinum unna tima. Undanskilin eru
kaffihl¢ i upphafi yfirvinnu og kvéldmatarhlé.

2.3.1 Dagvinnumenn

Sé unnin yfirvinna skulu kaffihlé vera kl. 00:00 - 00:15, k1. 05:00 - 05:15, kl. 07:00 - 07:15, kL.
09:30 - 09:50, kl. 15:30 - 15:50 og kl. 22:00 - 22:15. 1 yfir- og stérhelgavinnu skulu matarhlé
vera kl. 03:00 - 04:00, kl. 12:00 - 13:00 og kl. 19:00 - 20:00. Ef unnid er i matarhléum a
reglulegum vinnutima, skal pad greitt sem yfirvinna. Matar- og kaffihlé eda hlutar ur peim,
sem falla inn i vinnutimabil i yfirvinnu, reiknast sem vinnutimar. Sé unnio i peim, skal greida
til vidbotar vinnutimanum og med somu launum, 15 min. fyrir hvert kaffihlé og 1 klst. fyrir
hvert matarhlé, og skal pad einnig gert, pott skemur sé unnio.

2.3.2 Vaktavinnumenn

Ef vaktavinnumadur vinnur fram yfir vaktina, skal hann fa 15 min. kaffihlé vid upphaf
yfirvinnu og 30 min. matarhlé, sem nast midri aukavaktinni, ef svo lengi er unnid. Sé unnin
aukavakt eda sérstok vakt, veitast ekki onnur kaffi- eda matarhlé en venja helgar a peirri vakt,
sem unnin er, en starfsmenn skulu fa greitt sem svarar 6 minitum fyrir hverja unna klst. ad
fradregnum veittum matar- og kaffihléum. Tilsvarandi regla gildir fyrir vaktavinnumenn a
tviskiptum voktum, sem vinna fram yfir siddegisvakt.






2.4 Lagmarkshvild og hamark yfirvinnu
24.1.

Vinnutimi starfsmanna skal haga panning ad 4 hverjum sélahring, reiknad fra byrjun vinnudags
vaktar ), fai peir a.m.k. 11 kls. samfelda hvild. Oheimilt er ad vinna lengur samfellt en 13 kls.
nema einhver af sérstokum undantekningardkvouum samkomulags pessa eigi vio.

24.2.

Heimilt er p6 ad haga voktum panning, ad samfelld hvild fari nidur i 8 kls. t.d. pegar um er ad
reeda hoppvaktir.

2.4.3.

Einning er heimilt, ef naudsinlegt er ad vaktavinnumadur vinni aukavakt ad samfelldur
hvildartimi nai ekki 11 kls. an pess ad akvadi gr. 2.4.2. eigi vid. Skal pa veita fri sidar sem
nemur 1 1/2 kls. & reglulegum launum fyrir hverja kls. sem hvildin skerdist. Vinni starfsmadur
pad lengi a undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 kls. hvild midad vid venjubundid upphaf
vinnudags skal fara med pad 4 sama hatt. Ef um er ad raeda 16 kls. vinnulotu skal
undantekningarlaust veita 11 kls. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar a rétti til
reglulegra launa.

2.4.4.

Ef unnid er ad bjorgun verdmaeta undan skemmdum, t.d. vid straumrof eda bilanir i
pydingarmiklum bunadi, eda vid framkvemd naudsynlegra Oryggisradstafana, ma lengja
vinnulotu 1 allt ad 16 kls. og skal pa veita 11 klst. hvild i beinu framhaldi af vinnunni &
skerdingar a rétti til reglulegra launa.

Sé starfsmadur sérstaklega bedinn ad maeta til vinnu adur en 11 klst. hvild er nad er heimilt ad
fresta hvildinni og veita fri sidar sem nemur 1 1/2 klst. & reglulegum launum fyrir hverja klst.
sem hvildin skerdist. Sé starfsmadur sem ekki vinnur a priskiptum voktum kvaddur til vinnu
eftir kl. 2300 og neeturvinna hans stendur i sex stundir eda lengur skal hann eiga rétt a 11
stunda hvild ad vinnu lokinni an skerdingar a reglulegum launum.

Um utkoll & kallvoktum gildir sérstok akveaedi, sbr. gr. 2.8.Undir engum kringustedum er
heimilt ad stytta samfellda hvild eftir 16 kist. vinnulotu nidur fyrir 8 klst. Fri samkvaemt 2.4.3.
0g 2.4.4. gr. skal telja til &unnins fritima 24/32. sbr. gr. 2.4.8

245.

Verdi truflun & starfsemi vegna ytri adstaedOna, svo sem vedurs eda annara natturuafla, slysa
orkuskorts, bilana i vélum, tekjum eda 6drum blUnadi eda annari tilsvarandi ofyrirsédra
atburda, ma vikja fra dkvedum gr.

2.4.1. a0 pvi marki sem naudsinlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon, par til regluleg
starfsemi hefur komist 4 ad nyju. Gildir petta hvort heldur atvik pessi eiga vi0 fyritekid sjalft
eda vidskiptaadila pess. Um hamarksvinnutima, hvild og kaupgreidslur visast til gr. 2.4.4.



2.4.6.

A hverju 7 daga timabili skulu starfsmenn hafa a.m k. einn vikulegan fridag, sem tengist beint
daglegum samfelldum hvildartima svk. gr. 2.4.1, og skal vid pad midast, ad vikan hefjist &
manudegi, en hja vaktarmonnum a fyrsta degi i vaktasyrpu.

AQ svo mikluu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera a4 sunnudegi. P6 ma
fresta vikulegum fridegi starfsmanna, par sem slik fravik eru naudsynleg, svo sem hja peim
sem vinna ad Oryggismalum og vardveislu veromata. M4 pa haga toku fridaga panning, ad
teknir séu tveir fridagar saman adra hverja helgi ( laugardag og sunnudag ). Falli fridagar aftur
a4 moti a virkan dag vegna ofyrirsédra orsaka, skerdir pad eki rétt starfsmanna til reglulegra
launa.

2.4.7.

begar dkvardanir eru
teknar um undanpagu skv. samkomulagi pessu, skal pad gert a0 hofou samradi vid
vidkomandi 6ryggistrunadarmann, enda sé starfsfolk fust ad vinna.

2.4.8.

Starfsmenn skulu ekki vinna meiri yfirvinnu en sem svarar 24 klst. vidveru i somu viku og 86
klst. vidveru 4 sama launatimabili. Vinni starfsmadur lengur skal hann fa fri 4 fostum launum i
jafnlangan tima og viovera hans for fram ur ofangreindum moérkum. Petta fri er veitt i samraoi
vid verkstjora pannig ad pad valdi sem minnstri réskun i starfsemi fyrirtaekisins. Ofangreint
hamark yfirvinnu gildir p6 ekki ef sérstakar adsteedur rikja vid rekstur alversins, svo sem vegna
orkuskorts.

Vika i ofangreindum skilningi er kl. 00:00 & manudegi til k1. 24:00 nasta sunnudag 4 eftir.

Trinadarmenn eiga rétt & 6llum upplysingum um vidverutima starfsmanns ef starfsmadur
sampykkir.



2.5 Vinnufyrirkomulog

Eftirfarandi vinnufyrirkomuldg ma nota fyrir hina ymsu starfshopa og hluta peirra. Telji
fyrirteekid eskilegt ad geta tekid upp nytt vinnufyrirkomulag til vidbotar peim sem pegar eru
umsamin skulu adilar leitast vid ad nd samkomulagi um pad. Naist ekki samkomulag tekur pad
ekki gildi en skal ratt sérstaklega vid nestu endurnyjun kjarasamnings. Um breytingar &
notkun umsaminna vinnufyrirkomulaga gildir ad fyrirteekio getur dkvedid slikar breytingar
fyrir einstaka starfshopa eda hluta peirra med tveggja vikna fyrirvara. Eigi einstakir starfsmenn
o6hagt um vik ad breyta vinnutima sinum med peim fyrirvara skal tekid tillit til 6ska um lengri
fyrirvara eftir pvi sem kostur er 4. Fyrirteekio getur akvedid ad slita voktum med fjogurra vikna
fyrirvara.

Vaktaalag skal reiknad ut fra eftirfarandi grunni:
Dagur/timi Alag i %

Maénudaga til og med fostudogum

fra kl. 08:00 - 16:00. 0

Manudaga til og med fostudogum

fra kl. 16:00 - 24:00 33

Laugardaga og sunnudaga

fra kl. 08:00 - 24:00 55

Alla daga fra kl. 00:00 - 08:00 60

Sja annars fylgiskjal (4) med vaktatoflum.



2.5.1

252

253

254

255

briskiptar vaktir alla daga arsins

(5 hopar).

Vinnutimi: 00:00 - 08:00, 08:00 - 16:00,
16:00 - 24:00.

Vaktaalag 38,33%.

Tviskiptar vaktir alla daga arsins

(3 hopar).

Vinnutimi 08:00 - 16:00, 16:00 - 24:00
Vaktalag 27,5%.

Tviskiptar vaktir 5 daga vikunnar
manudaga til fostudaga.

Vinnutimi: 08:00 - 16:00, 16:00 - 24:00
Aukafridagar skulu unnir.

Vaktaalag 16,5%.

Dagvinna 5 daga vikunnar.
Vinnutimi: manudaga til fostu-

daga 08:00 - 16:00.

Tviskiptar vaktir 5 daga vikunnar
Manudag til fostudag

Vinnutimi: 08:00 — 16:00, 16:00 — 24:00
Aukafridagar skulu veittir

Vaktaalag 16,5%



2.5.6  Tviskiptar vaktir 4 daga vikunnar
Manudag til fimmtudaga
Vinnutimi: 08:00 — 16:00, 16:00 —24:00
Fostudaga
Vinnutimi: 08:00 — 16:00
Aukafridagar skulu veittir

Vaktaalag 13,8 %

Starfsheiti sem eiga vid greinar 2.5.1. til 2.5.6. eru idnadarmenn og verkamenn

Akvedi Kerfodrun ehf ad taka upp vinnufyrirkomulag 2.5.2 er Kerfédrun heimilt ad breyta pvi
pannig ad aukafridagar séu veittir og breytast pa tengdar greinar

2.6 Virkur vinnutimi

Virkur vinnutimi telst s& timi sem starfsmadur er vid storf. Dagleg vidvera 4 vinnustad er
virkur vinnutimi ad vidbattum hléum fra vinnu. Vidverutimi starfsmanns er 8 timar 4 dag en
reiknast sem 7,17 virkir vinnutimar & dag. Virkur vinnutimi starfsmanna 4 viku skal vera i
samraemi vid gr. 2.5 sem hér segir:

Samkvemt gr. 2.5.1 - 2.5.2 36 klst. og 0 min.

Samkvaemt gr. 2.5.3.

37 klst. og
05 min.
Samkvemt gr. 2.5.4. 35 klst. og 50 min.
Samkvaemt gr. 2.5.5 -2.5.6 37 klst. og 05 min.

Vaktir eru unnar samkvamt vaktatoflum, sja fskj. (4).

Vinnutimastyttingarfri skal vera samkvaemt fskj. (4).



2.7 Sérstakar vaktir.

2.7.1

Naudsynlegt getur verid ad dagvinnumenn gangi timabundid vaktir er sérstaklega stendur a.
Slikar vaktir geta verid priskiptar eda tviskiptar. Skal akvoroun um ad taka upp vaktir kynnt
vidkomandi tranadarmanni strax og hun liggur fyrir og med a.m.k. priggja daga fyrirvara sé
pess nokkur kostur.
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[ forfollum vaktavinnumanns skal dagvinnumadur standa reglulega vakt eina eda fleiri vaktir i
senn, s¢ pess 0skad.
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Um greidslur fyrir sérstakar vaktir samkveemt 2.7.1 gildir eftirfarandi:

Fyrir timabilid fra kl. 00:00 4 manudegi til kl. 24:00 & fostudegi greidist samkveaemt 2.5.1 fyrir
priskiptar vaktir og samkvaemt 2.5.2 fyrir tviskiptar vaktir.

Vinnutimi sem fellur utan vidkomandi 8 klst. vaktar, svo og timabilid fra kl. 00:00 & laugardegi
til kl. 24:00 4 sunnudegi og vinna 4 aukafridogum greidist sem yfirvinna vaktavinnumanns.
bessi yfirvinna, ad pvi marki sem hun er innan vinnuskyldu, skal po ekki talin med i
utreikningi vegna hamarks yfirvinnu, sbr. 2.4. Ef fyrsta dagvakt innan timabils sérstakra vakta
hefst minna en 10 klst. eftir a0 vinnu vidkomandi dagvinnumanns lauk greidist su vakt sem
yfirvinna. Sama gildir ef fyrsta kvold- eda naturvakt hefst minna en 15 klst. eftir ad vinnu
vidkomandi dagvinnumanns lauk. I ofangreindum tilvikum telst nytt timabil sérstakra vakta
hefjast ef vinnufyrirkomulag vaktanna breytist.

begar voktum er slitid skal lagmarkshvild vera 11 klst. Sé starfsmadur kvaddur til vinnu adur
en lagmarkshvild er nad skal veita 1.5 klst. fri 4 reglulegum launum fyrir hverja klst. sem 4 11
klst. hvild vantar. Frii pessu skal batt vid friainneign 24/40 sbr. gr. 2.4.8.

begar starfsmenn hafa skilad fullri vinnuviku og naudsynlegt er ad hefja sérstakar vaktir um
helgi skal eftir fongum reynt ad taka tillit til 6ska starfsmanna um fyrstu vakt hvers og eins.

2.7.5

Fyrir vaktir dagvinnumanns skv. 2.7.2 greidist vaktaalag samkvamt vaktaalagsgrunni en a
laugardéogum, sunnuddgum og aukafriddgum greidist pess i stad eins og um yfirvinnu
dagvinnumanns veri ad rada.



3. KAFLI

LAUNAAKVZAEDI

Launaflokkar skulu vera eins og synt er i gr. 3.1.1 og skal starfsmonnum radad i pa eins og synt
er 4 fskj. (2). Laun idnnema skulu vera svo sem segir i gr. 3.10.

Allir sidast gildandi kjarasamningar adila framlengjast til 30. névenber arid 2000 med peim
breytingum og fyrirvorum sem i samningi pessum felast falla pa ur gildi an sérstakrar
uppsagnar

3.1 Laun

3.1.1 Grunnlaun

Fra 1. jini 2021 verda grunnlaun eftirfarandi:

Launa- Grunnlaun

flokkur kr./man.

417662
10

527.836

20
554.229

1. jini 2022 hakka grunnlaun um 5,6%, 1. juni 2023, 1. juni 2024, 1. juni 2025, 1. juni 2026
haekka laun i sama hlutfalli og laun hja Rio Tinto 4 Islandi gera.

Ef samningi milli Rio Tinto & islandi og hlutadeigandi verkalydsfélaga verdur sagt upp &
samningstimanum, gildir pad sama um samning pennan. Hann fellur pa sjafkrafa ur gildi 4
sama tima og samningur Rio Tinto 4 islandi.



3.1.2 Fost laun

Fost laun eru manadar laun sem bett er vid pau starfsaldurshekkanir og vaktaalagi eftir pvi
sem vid 4.

3.1.3 Regluleg laun

Regluleg laun eru fundin sem fOst laun ad viobaettu namskeidsalagi, flokkstjornaralagi,
nytingar-, geeda-, oryggis-, og umgengisbonus og abyrgdaralagi par sem pad a vid.

3.1.4 Orlofsuppboét og desemberuppbodt

Starfsmadur sem 1 aprillok hefur unnid samfleytt hja Kerfodrun ehf i 20 vikur eda lengur skal
fa greidda orlofsuppbot i fyrstu Gtborgun 1 juni. Starfsmenn sem i ndovenberlok hefur unnid 1
fyrstu samfleytt hja Kerfodrun i 20 vikur eda lengur skal f4 greidda desemberuppbot 1 fyrstu
utborgun i desember. Orlofs- og desemberuppbdt skal hvor um sig nema kr. 230.581 og skulu
uppbaturnar taka somu haekkunum og grunnlaun 10. launaflokks.

Starfsmenn med skemmri starfstima og peir sem radnir eru i hlutastarf fa hlutfallslegar
greioslur ad undanskildum peim sem starfa samkvemt fylgiskjali (10) sja 1id 6.1.

3.1.5 Greidsla launa

Greiosla launa skal fara fram fyrsta dag hvers manadar, en ef fyrsti dagur er fridagur skal
greida ut sidasta virka dag manadar. Launatimabilid er fra kl. 00:00 fyrsta dags manadar til kl.
24:00 sidasta dags manadar. Vidmidunartimi vegna greidslu yfirvinnu, veikinda, orlofs og
annarra fjarvista er fra 23 dags manadar til 22 dags naesta manadar. Heimilt er Kerf6drun ad
greida laun inn & reikning vidkomandi starfsmanns i banka eda sparisjodi, sem starfsmadur
visar 4.



3.2 Abyrgdaralag

Starfsmenn sem ekki gegna stjornunarstddum, en bera abyrgd i starfi sinu umfram pad sem
almennt gerist i starfsgrein peirra, geta fengid annad hvort 2 eda 4% alag, abyrgdaralag, a laun
sin. Med launum er att vid fost laun, namskeidsauka, yfirvinnu og flokkstjornaralag.

Abyrgdaralag er akvardad 4 grundvelli mats yfirmanns sem pekki vel til starfa starfsmanns og
hao stadfestingu framkvamdarstjora.

Arlega skulu teknar saman upplysingar um heildarfjolda manna sem f4 abyrgdaralag 4 laun og
medalalag 1 heild. b4 fylgi pessum upplysingum listi yfir pa peetti sem legio hafa til grundvallar
abyrgoaralagi.

3.3 Namskeidsauki

Starfsmenn sem sott hafa namskeid sem gera pa hafari til ad gegna starfi sinu f4 greiddan
namskeidsauka allt ad 4% eins og nanar er lyst i fylgiskjali (9). Namskeiosauki greidist & sama
grunn og boénusar sbr. gr. 3.2 ad undanskildum kaupaukum og fatapeningum. Namskeidsauki
greidist einnig ofan 4 bénusa af pessum grunni.

3.4 Yfirvinnugreidslur

Yfirvinna skal vera 1,0385% af manadarlaunum vidkomandi launaflokks an vaktaalags.
Storhelgi-dagavinna skal greidd af sama grunni med 1,375% af manadarlaunum vidkomandi
launaflokks.

Greiosla fyrir kallvaktir skal vera 27,5% af dagvinnutimakaupi vidkomandi manns fyrir
hverja klst. a kallvakt.

Breyting 4 pessari grein tekur gildi fyrir launattborgun i februar 2022.
3.4.1

Grunnlaun hvers starfsmanns midad vid klukkustund i dagvinnu skulu fundin med pvi ad deila
tolunni 156 i manadargrunnlaun vidkomandi launaflokks par med talid vaktavinnufolks

Yfirvinna skal greidd samkvaemt timaskraningu, enda hafi hin verid unnin samkvamt beidni
verkstjora.



3.4.3 Raodning i yfirvinnu

Ef vinna parf yfirvinnu allt ad 4 klst. fram yfir lok venjulegs vinnutima til pess ad ljuka
tilteknu verki skal yfirvinnan ad jafnadi bodin peim er var i verkinu. Aukavoktum og annarri
yfirvinnu skal ad 60ru leyti jafnad nidur 4 starfsmenn eftir pvi sem unnt er. Starfsmonnum,
sem gegna kallvoktum, skal po ad jafnadi ekki falin yfirvinna (nema vegna tutkalla) peer vikur,
er peir eru a kallvakt.

3.5 Fradrattur launa

begar starfsmadur er fjarverandi i 6launudu leyfi skerdast fost laun hlutfallslega midad vid
pann fjolda daga/vakt sem hann annars hefdi unnio 4 vidkomandi timabili.

Vio skammtimafjarveru i 6launudu leyfi, p.e. fjarveru innan vid 2 vikur, gildir ad fost laun
skerdist um 1/10 hluta tveggja vikna launa fyrir hvern dag/vakt fjarverunnar sem hann annars
hefdi unnid 4 vidkomandi launatimabili.

3.6 Tilfaersla milli starfa.

Vaktavinnumenn, sem fluttir eru i annad starf (dagvinnu), skulu halda 6skertum vaktalaunum
eins og uppsagnarfrestur segir eftir ad peim hefur verid tilkynntur flutningurinn, og skal pad
einnig gert pott peir taki strax vid hinu nyja starfi. I tilvikum samkvamt pessari grein parf ekki
ad mida vid manadamot.

Verdi samkomulag um tilfeerslu ad 6sk starfmanns, sem felur i sér lekkun 4 launum, tekur slik
leekkun gildi fra tilfersludegi. Allar beidnir um tilferslur skulu vera skriflegar. Verkstjora er
heimilt ad setja menn timabundid til annarra starfa en peir eru radnir til, enda eigi vid
adurgreind akvaedi um krofur til menntunar, réttinda og launa.

3.7 Laun flokksstjora

Regluleg laun flokkstjora skulu vera 15% herri en peir ella eiga rétt 4. Gegni starfsmenn
timabundio storfum flokkstjora ber peim slikt flokkstjoradlag & medan, enda gegni peir pessum
storfum ad minnsta kosti halfan vinnudag ( vakt). Heimilt er ad lata starfsmann gegna
reglulega storfum flokkstjora hluta launatimabils, t.d. & kvold,- natur- eda helgarvoktum og er
flokkstjornaralag einungis greitt fyrir paer vaktir. Flokkstjorar eda adrir almennir starfsmenn
sem er falid ad leysa af verkstjora/yfirmenn af skulu fa 25% élag ( i stad 15%). Fyrir
afleysingu skv. framangreindu greidist ad lagmarki fyrir heilan vinnudag ( vakt)



3.8 Starfsaldurshaekkanir launa

3.8.1

Starfsmenn eiga rétt 4, ad laun peirra verdi heaerri midad vio starfsaldur en peir ella eiga rétt a
sem hér segir:

Eftir 6 man. 5% herri en byrjunarlaun viokomandi launaflokks
Eftir 1 ar 9% - - - - -
Eftir 2 ar 11% - - - - -
Eftir 3 ar 13% - - - - -
Eftir 4 ar 15% - - - - -
Eftir 5 ar 17% - - - - -
Eftir 10 ar 19% - - - - -

3.8.2

Idnadarmenn sem hafa 2 ara sveinsbréf eda eldra, pegar peir hefja storf hja Kerféorun, skulu eiga rétt a
5% heerri grunnlaunum en vidkomandi launaflokkur segir til um. Idnadarmenn sem hafa 5 ara sveinsbréf
eda eldra, pegar peir hefja storf hja Kerfodrun, skulu eiga rétt & 8% harri grunnlaunum en vidkomandi
launaflokkur segir til um. Sidan eiga peir rétt & starfsaldurshaekkunum midad vid starfsaldur hja
Kerf6drun, sem adrir starfsmenn. A sama hatt skulu verkamenn sem unnid hafa hja Kerfodrun samfellt i
5 ar eiga rétt 4 3% herri grunnlaunum en vidkomandi launaflokkur segir til um.

beir idnadarmenn sem ekki hafa 2 eda 5 ara sveinsbréf er peir hefja storf hja Kerfédrun, skulu
fa somu launahakkun pegar tvd eda fimm ar eru lidin fra sveinsprofi, auk starfsaldurhaekkana
sem adrir starfsmenn.

3.83

Starfstimi manna, sem radnir eru til sumarafleysinga, er lagdur saman, og pegar samanlagour
starfstimi neer peim morkum, sem greinir 1 toflu 3.8.1, fa peir starfsaldurshaekkanir samkvaemt
henni. Sama gildir, ef peir eru fastradnir hja Kerfédrun ehf.

3.84

Starfsmenn, sem hett hafa storfum ad eigin frumkvaedi, eda vegna pess ad peir voru radnir
timabundid eda til sérstakra verkefna, en hafa ad peim tima/verkefni loknu heett storfum
samkvemt radningarsamningi, skulu, séu peir endurradnir innan eins ars, halda peim
réttindum, er peir h6fou aunnid sér 4 fyrra radningartimabili sinu. A sama hatt skulu Aunnin
réttindi taka gildi eftir eins manadar starf, ef starfsmadur er endurradinn eftir meira en eitt ar,
en innan 3ja ara. S¢ starfsmadur endurradinn eftir 3 ar en innan 5 ara skulu fyrri réttindi taka
gildi eftir 6 manada starf. 1 tilvikum samkvamt pessari grein er allur starfstimi starfsmanns
lagdur saman og gildir hann um 61l samningsakvadi par sem starfstimi er skilyrtur.



3.8.5

Starfsmadur sem heatt hefur stéorfum hja Kerfodrun ehf ad eigin o6sk skal, ef hann er
endurrddinn, &vinna sér rétt til haekkadra launa vegna starfsaldurs 12 manudum eftir
endurradningu. betta gildir p6 adeins einu sinni 4 starfsferli manns hja Kerfoorun ehf.

3.9 Lausradnir starfsmenn

Eftirfarandi akvaedi skulu gilda gagnvart lausrddnum verka- og skrifstofumoénnum, sem starfa
timabundid p.4.m. vid afleysingar 4 vegum Kerfodrun ehf , sbr. gr. 1.3.18, svo og
idnadarmdénnum, sem radnir eru til Kerfodrun ehf til afleysinga.

3.9.1

Timalaun skulu vera i samraemi vid samning pennan, enda skulu vinnutimi og kaffihl¢ vera
samkvaemt samningi pessum.
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Hafi menn starfad lengur en manud hja Kerfodrun ehf, fai peir viku uppsagnarfrest, enda hafi
peir ekki verid radnir til akvedins verkefnis eda eigi rétt a lengri uppsagnarfresti samkvamt
almennum kjarasamningi eda samkvamt [6gum.

393

Akvaedi um greidslur i veikinda- og slysatilfellum, svo og énnur dkvadi en ad ofan greinir,
skulu vera sem i almennum samningum vid vinnuveitendur. b6 skulu lausradnir starfsmenn,
sem unnid hafa hja Kerfé6orun ehf 300 klst. eda meira 4 sidustu 6 manudum njota akvaeoda 5.
kafla.

394

Starfsmadur, sem er radinn hluta Gr degi eda viku, skal taka hlutfallslega laun midad vid
vinnutima fastradinna starfsmanna sbr. gr. 2.6.

3.95

Lausrddnir starfsmenn skulu fa oryggissko, oryggishjalma og annan 6ryggisbinad, & medan
peir starfa hja Kerfoorun ehf.



3.10 Kaup og kjor ionnema
3.10.1

Kaup idnnema og iOnpjalfunarnema skal vera sem hér segir sem hlutfall af grunnlaunum
launaflokks 10:

Boklegt nam vidkomandi | Boklegu nami lokid eda
ars stundad a ekki stundad a
dagvinnutima dagvinnutima

1. namsar 50% 70%

2. namsar 55% 80%

3. namsar 60% 85%

4. namsar 65% 95%

Laun starfspjalfunarnema sem hefja storf hja Kerféorun ehf skulu fyrstu prja ménudina vera
75% af 14. launaflokki , naestu prja manudina 85% og sidan 95%, enda hafi peir lokid
skolanami pvi sem til er &tlast.

Boklegu nami og/eda skolanami telst lokid pegar idnnemi hefur fengid athent profskirteini sitt.

Fyrir alla yfirvinnu pessara iOnnema og starfspjalfunarnema skal greida samkvaemt
grunnlaunum 10. launaflokks.

Kaup rafsudunema skal vera:

1. ar 55% af grunnlaunum 10. launaflokks

2. ar 65% af grunnlaunum 10. launaflokks

Fyrir yfirvinnu rafsudunema greidist samkvamt grunnlaunum 10. launaflokks.

Kerf6orun ehf skal sja til pess a0 starfspjalfunarnemar fai tima til sfinga fyrir sveinsprof
eins og um idnnema vaeri ad reda og ad starfspjalfunartimi verdi eins vidtaekur og kostur
er. Utbua skal timaplan adur en starfspjalfunarnemar hefja storf.

3.10.2

[dnnemar og starfspjalfunarnemar skulu njota fullrar adildar ad lifeyrissjodum hlutadeigandi
sveinafélaga og sambanda, og skulu greidslur til lifeyrissjodanna peirra vegna fara eftir
samkomulagi milli vinnuveitenda og verkalydsfélaga um lifeyrissjodi fra 26. febraar 1986.



3.10.3.

Um vinnuf6t, greidslu félagsgjalda og onnur atridi fer sem i samningi pessum, eftir pvi sem vid
a.

3.10.4.

Framangreind akveedi midast vido nugildandi idnfradslukerfi, p.e. 12 vikna boklega kennslu og
2 vikur 1 prof 4 ari, og 34 vikna vinnutima hja Kerf6drun ehf a ari fyrir ionnema, en idnpjalfun
ad loknu skolanami (eda eftir a.m.k. 5 annir) fyrir starfspjalfunarnema. Verdi breytingar 4
namsfyrirkomulaginu, hvort heldur er boklegu eda verklegu, pa skulu akveedi pessi
endurskodud med hlidsjon af peim breytingum.

3.12 Lamarkslaun

Laun pau, er ad ofan greinir, eru lamarkslaun. Starfsmadur, er kann ad njota betri launa eda
kjara ad 60ru leyti, skal halda 6skertum, medan hann gegnir sama starfi.



4. KAFLI

ORLOF

4.1 Orlof

Orlof og vinnutimastytting fastradinna starfsmanna skal vera sem hér segir:

AQ sumri A0 vetri A0 hausti
vinnutimastyttin
eftir 1 ar eftir 3 ar eftir 7 ar g
Starfsmenn samkvaemt 2 . . . . .
vinnufyrirkomulagi 2.5.3 4 vaktir 3 vaktir g vaktir 9 vaktir 5 vaktir
Starfsmenn samkvamt 2 vinnu- vinnu- vinnu- | 6, vinnu- vinnu-
vinnufyrirkomulagi 2.5.4. 4 dagar 3 dagar | 6 dagar | 5 dagar 7 dagar

Kerf6orun getur radad starfsmonnum & friatéflu yfir vetrarmanudi og skal pa leitast vid ad
verda vid 6skum starfsmanna um téku vetrarorlofs og vinnutimastyttingarfri.

beir, sem skemur hafa unnio, skulu fa orlof og vinnutimastyttingu i sama hlutfalli. Um nanari
skilgreiningu & vetrarorlofi, sja fskj. (4). Starfsmenn skulu auk pess fa 10,17% orlofsfé af
yfirvinnu 4 fyrsta starfsari, 11,59% neestu 2 ar og sidan 13,04%. Um orlof fer ad 60ru leyti eftir
akvaedum laga um orlof nr. 30/1987.

Sumarorlof er feert inn 1. mai ar hvert og skal tekid a timabilinu 1. mai til 15. september, en
haegt er ad fera sumarorlof ut fyrir pad timabil med samkomulagi 4 milli starfsmanns og
fyrirtekis.

Vetrarorlof er feert inn 15. februar ar hvert og skal pad tekid a timabilunum fra 15. februar til
30. april og fra 15. september til 14. febraar. Breyting 4 avinnslu vetrarorlofsdaga tekur gildi
frd og med 15. febraar 2022.

Vinnutimastytting er feerd inn 1. september ar hvert og skal fri vegna vinnutimastyttingar
tekid 4 timabilinu 23. agust til 22. mai ar hvert. Fridogum vegna vinnutimastyttingar verdur
skipt upp 4 prju priggja manada timabil. Inneign minni en halfur dagur ma flytja 4 milli



timabila en inneign i halfum eda heilum dogum fyrnist vid nytt timabil. Hegt ad skipuleggja
fridaga 4 6llum virkum dogum.

Kerf6orun getur takmarkad fjolda starfsmanna sem eru i fri vegna vinnutimastyttingar vid
10% starfsmanna 1 einu.

Vidbotar vinnutimastytting ad hausti tekur gildi fra og med 1. september 2021.

4.1.2

Starfsmenn geta tekid fri i stad greidslu fyrir yfirvinnu og geta peir safnad saman allt ad 8
vinnudégum/voktum a hverju almanaksari 4 pennan hatt. beir sem vilja nyta pennan rétt skulu
tilkynna pad verkstjora ekki sidar en naesta fostudag eftir ad vinnan er unnin. Fri samkvamt
grein pessari skulu tekin 1 samradi vid verkstjora.

4.1.3

Fyrir upphaf hvers orlofsars skulu Kerfédrun ehf og Tranadarmadur akveda hver af eftirfarandi
premur avoxtunarmoguleikum fyrir aukaorlofsgreidslur skuli notadur:

- yfirvinna reiknud i dagvinnutimaigildi
- avaxtad i bankastofnunum skv. sérstoku samkomulagi eda

- Kerf6drun ehf avaxti f€d & umsdémdum kjérum.

Midad er vid, ad su avoOxtunarleid sé valin, sem best avaxtar laun starfsmanna vegna
aukaorlofs.

4.2 Aukafridagar.

Fridagar an fradrattar fra launum eru allir helgidagar pjédkirkjunnar, sumardagurinn fyrsti, 1.
mai, 17. jini og fyrsti manudagur 1 agust. Ennfremur adfangadagur jola og gamlarsdagur fra
kl. 12:00 beri pa upp & virkan dag.

4.2.1

Auk orlofs skulu starfsmenn, sem vinna reglubundid a voktum a aukafriddgum, fa 1 frivakt an
skerdingar a launum fyrir hvern unninn manud vegna pessarar vinnu.
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Starfsmenn, sem vinna samkvemt 2.5.1 - 2.5.3, skulu fa fridaga 4n skerdingar launa, sem
nemur fraviki reglulegra vinnustunda fra virkum vinnutima samkveaemt gr. 2.6, sja fskj. (4).
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Fri vegna vinnu 4 aukafridogum og vegna vinnutimastyttingar, svo og sérstakt fri vegna vinnu
a priskiptum voktum og vetrarorlofs skal veitt eins og synt er a fskj. (4).

4.2.4



Heetti starfsmadur, skal uppgjor fyrir fridaga had somu reglum og um orlofsfé veri ad raeda.
Brot r degi umfram heilan fridag greidist i peningum. Sja 16g 30/1987.

4.3 Sérstok fri an greidslu

Eftir 5 ara samfellt starf hja Kerfodrun ehf hid fyrsta, skulu starfsmenn eiga rétt a frii an launa 1
allt ad 6 manudi i einu lagi, enda sé eftirfarandi skilyroum fullnaegt:

a)

Starfsmadur skal oska eftir sliku frii med minnst priggja méanada fyrirvara og akvedur
Kerf6orun  ehf pa, hvener fri hefjist og pvi ljuki. Skal Kerf6drun ehf leitast vid ad veita friid
4 sem nast umbednum tima.

b) Kerfodrun ehf er ekki skylt ad veita fleiri en 10 starfsménnum slik leyfi fra storfum
samtimis.  Ennfremur er Kerfodrun ehf heimilt ad takmarka slik leyfi vid einn starfsmann
samtimis i deildum (starfsgreinum), par sem starfsmenn eru 10 eda faerri eda 1/10 hluta
starfsmanna, par sem fleiri starfsmenn eru i deild.

c) Kerfodrun ehf er ekki skylt ad veita starfsmanni viotoku til starfs aftur, fyrr en ad loknu
umbednu leyfi ad fullu.

d) Sé naudsynlegt ad rada stadgengil starfsmanns, og 6ski Kerfoorun ehf eftir pvi, skal sa, er
fri faer, utvega mann, sem Kerféorun ehf sampykkir, og er Kerfoorun ehf pa skylt ad rada
starfsmann aftur til fyrra starfs, er hann kemur 0r frii.

Reynist ekki mogulegt ad utvega stadgengil, er Kerfodrun ehf ekki skylt ad rada starfsmann til
sins fyrra starfs, en skal hins vegar rdda hann til starfa 1 ekki leegri launaflokk en hann var i
aodur, enda séu gerdar hlidstedar krofur um menntun og réttindi, og starfid sé innan sama
verksvids. Oski Kerfodrun ehf ekki eftir utvegun stadgengils, er skylt ad rada starfsmann til
fyrra starfs.

e) Zski fleiri starfsmenn sliks leyfis en Kerféorun ehf sér sér feert ad veita, raedur ad 60ru
jofnu starfsaldur i hvada ro0 starfsmenn 4 leyfid.

f) Komi starfsmadur ekki til starfa 4 tilskildum tima an gildrar astaedu ad loknu leyfi, skodast
pad sem fyrirvaralaus uppsogn a starfi af halfu starfsmanns.

g) Heimilt er ad veita slikt fri aftur eftir 6nnur 5 ar, enda eigi pa ekki adrir starfsmenn, sem
sott hafa um slikt fri, eftir ad fa pad.

h) Réttur starfsmanns til greidds orlofs, orlofsuppbdtar, desemberuppbdtar og bonusa midast
vid pann tima, sem peir eru 4 launum a hlutadeigandi vidmidunartimabili.

1) Sé manudur eda minna til vidmidunardags orlofs/desemberuppbotar, pegar fjarvist i
tengslum vid launalaust fri hefst, &4 starfsmadur rétt & hlutfallslegri greidslu 1 6 manada frii.
Hefjist fjarvist i tengslum vid launalaust fri meira en manudi fyrir viomidunardag, greidist
orlofs/desemberuppbdt hlutfallslega 1 fyrstu utborgun ad loknu 6 méanada frii.



4.4 Orlofssjodir

[ orlofssjodi verkslydsfélaga greidi Kerfodrun ehf fjarhad, er nemi 1/4 peirrar upphaedar, er
greidd skal 1 sjukrasjodi peirra, sbr. 5.4. Um skilagrein pessarar greidslu skal fara sem par
segir.

4.5 Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal
hann 4 fyrsta degi tilkynna Kerfodrun um veikindin med simskeyti. Fram skal koma fram hja
hvada leekni hann hyggst fa lacknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES-sveadisins pad alvarlega ad pad leidi til
sjukrahusvistar eda samberilegs. Fullneegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi
veikindin lengur en 6 so6lahringa innan EES- svadisins, 4 hann rétt 4 uppbdtarorlofi jaftnlangan
tima og veikindin sannanlega vérudu. Undir framangreindum kringustaedum skal starfsmadur
avallt feera sonnur 4 veikindi sin med leekninsvottordi.

Uppbotarorlof skal veitt hveneer arsins sem Kerfodrun sér sér faert i samradi vid starfsmann.



5. KAFLI

LAUNAGREIDPSLUR I VEIKINDA- OG SLYSATILFELLUM O.FL.

5.1 Launagreidslur

5.1.1

Veikist starfsmadur skal hann fyrstu sex manudina i starfi fa laun i tvo vinnudaga (vaktir) fyrir
hvern unnin manud 30 daga nestu sex manudi. Launin séu regluleg laun, auk 100% af
medaltalsyfirvinnu, eins og hin er skilgreind sidar i kaflanum

- Eftir eins ars starf skulu menn halda launum i veikindatilfellum midad vio starf
hja Kerfoorun ehf, sem hér segir:

- Eftir fyrsta starfsar 84 almanaksdaga 4 hverjum 12 ménudum og 100% af
launum fyrir medaltalsyfirvinnu, eins og hun er skilgreind hér a eftir, i
einn manud en sidan 90%.

- Eftir 3ja ara starf 120 almanaksdaga 4 hverjum 12 manudum og 100% af launum
fyrir medaltalsyfirvinnu, eins og hun er skilgreind hér & eftir, i einn manud, en
90% naestu tvo manudi.

- Eftir 5 ara starf 170 almanaksdaga & hverjum 12 manudum og 100% af launum
fyrir medaltalsyfirvinnu, eins og hun er skilgreind hér & eftir, i einn ménud, en
90% nestu tvo manudi.

- Eftir 10 ara starf 210 almanaksdaga 4 hverjum 12 manudum og 100% af launum
fyrir medaltalsyfirvinnu eins og hun er skilgreind hér 4 eftir, i einn manud, en
90% 1 naestu tvo manudi.

- Greidslur fyrir yfirvinnu midast vid medaltal peirrar yfirvinnu, sem unnin er i
vidkomandi vinnuhop, en med tilliti til peirrar yfirvinnu, sem vidkomandi
starfsmadur hefur unnid nastu 4 launatimabil 40ur en hann veiktist, til haekkunar
eda lekkunar.

5.1.2

Starfsmenn skulu halda 6skertum launum i allt ad 12 manudi, verdi peir fyrir slysi 4 vinnustao,
eda 4 beinni leid fra heimili til vinnustadar, eda fra vinnustad til heimilis, eda veikist af
orsokum, er rekja ma til vinnunnar, sbr. reglur vardandi atvinnusjuikdoma, utgefnar af
Samgonguraduneytinu 7. mars 1956. Komi upp tilvik par sem grunur er um ad veikindi
starfsmanns séu i tengslum vid starf hans og/eda vinnuumhverfi hans hja Kerf6drun ehf., verdi
leitad umsagnar héradsleknis Reykjanesumdeemis, sem, ef naudsynlegt veeri, hefdi samrad vid
yfirleekni Vinnueftirlits rikisins.

Dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins renni i O6llum tilvikum til Kerfédrunar ehf.
Samkvaemt ofangreindu nema heildardagpeningagreidslur fra Tryggingastofnun rikisins og
100% af fostum launum 1 allt ad 12 méanudi, pad er af grunnlaunum med vaktaalagi. A0 auki



greidist 100% af medaltalsyfirvinnu, eins og htn er skilgreind 1 gr. 5.1.1 1 einn ménud, en 90%
i allt ad tvo manudi til vidbotar.

5.13

Kerf6orun ehf greidir utlagdan kostnad vid leeknishjalp vegna slysa, sem greinir 1 5.1.2, 1 allt
a0 prja manudi fra slysadegi.

5.14

Ekki er skylt a0 greida starfsmanni laun fyrir veikindadaga/slysadaga, nema fyrir liggi
leeknisvottord, sbr. gr. 5.3

5.1.5

Foreldri, sem starfad hefur hja Kerf6drun 1 eitt ar, & rétt &4 greidslu i faedingarorlofi fyrstu sex
vikurnar eftir fedingu barns. Greidslan nemur mismuninum a reglulegum launum 1 sex vikur
og greidslu ur Fedingarorlofssjodi vegna jafnlangs timabils.

Eftir 1 ars starf hja Kerfoorun teljast fjarvistir vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum til
starfstima vid mat & rétti til aukins orlofs, utreiknings desemberuppbétar, orlofsuppbotar,
starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Fedingarorlof allt ad 6 manudum telst
til unninns tima vid utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku en ekki rlofslauna. Ad 6oru
leyti fer eftir 16gum nr. 95/2000.

5.1.6

A fyrsta starfsari skal foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir hvern unninn ménud,
pangad til rétturinn verdur 12 dagar a hverju 12 manada timabili, til adhlynningar sjukum
bornum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umoénnun ekki vid komid, og halda pa
reglulegum launum.



5.2 Regluleg laeknisskodun 3 starfsfolki
Laeknisskodun a vegum Kerfodruna ehf skal fara fram sem hér segir:

Starfsmenn i1 kersmidju, skulu fa leeknisskodun eftir sex manada starf, en sidan arlega. Adrir
starfsmenn skulu f4 leeknisskodun ad loknu fyrsta starfsari, en sidan & tveggja ara fresti.

Leidi leeknisskodun 1 1j6s, eda pad sannast & annan hatt med leeknisvottordi, ad naudsynlegt sé,
ad starfsmadur breyti um starf, skal hann feerdur i annad starf, ef pvi verdur vid komid, enda
telji leeknir sennilegt, a0 hann geti leyst pad starf af hendi. Leidi slikur flutningur til leekkunar
a launum, kemur leekkunin ekki til framkveemda, fyrr en sex manudir eru lidnir fra tilfeerslunni.

5.2.1  Heilsugasla

Heilsugzsla starfsmanna hja Kerfodun ehf skal fara fram i nastu heilsugaslust6d eins og 10g
gera rad fyrir.

5.3 Laeknisvottoro

Ef starfsmadur veikist og getur af peim sokum ekki sott vinnu, skal hann samdaegurs tilkynna
pad yfirbodara sinum, sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist. Laknisvottord skal ad
jafnadi vera frd4 heimilislekni. Kerfodrun ehf getur krafist vottords trunadarleknis sins. Ef
leeknisvottords er krafist, skal pad vera starfsmanni a0 kostnadarlausu, sja gr. 5.1.4 og 7.6.

5.4 Greidslur i sjukrasjodi

[ sjlkrasjodi verkalydsfélaganna skal Kerfodrun ehf greida fjarhed, sem svarar til 1% af
utborgudum launum starfsfolks til ad standa straum af veikinda- og sjukrakostnadi. Fjarhadir
peer, er um reedir i pessari grein, skulu greiddar vidkomandi félogum & priggja manada fresti.
Greidslum skal fylgja skilagrein.



5.5 Slysatryggingar.

5.5.1

Kerfoorun tryggir alla starfsmenn sina, fastradna sem lausradona, sem samningur

pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri 6rorku eda timabundinni 6rorku af véldum slyss 1 starfi
eda 4 edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef starfsmadur
hefur starfs sins vegna vidlegu utan heimilis kemur vidlegustadur i stad heimilis, en
tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimils og vidlegustadar.

5.5.2 Dénarslysabetur eru:

Ef hinn latni var okveentur/6gift og leetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir 6ldrudu
foreldri ( 67 ara eda eldri) kr. 868.500. Rétthafar pessara danarbota eru logerfingjar.

Ef hinn latni var 6kveentur/ogift en laetur eftir sig barn (born) undir 18 ara aldri og /eda hefur
sannanlega séd fyrir 6ldrudu foreldri eda foreldrum ( 67 ara eda eldri) kr. 2.661.000.

Rétthafar pessara danarbota eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar beetur, rennur 1/3
hluti bota til foreldra en 2/3 hlutar bota skiptast 4 milli barna ad jofnu.

Ef hinn latni var i hiiskap eda i skradri, 6vigdri samb0d eda i stadfestri samvist, eru baetur til
maka kr. 4.342.500. Rétthafi danarbota pessara er vidkomanmdi maki eda sambudar-,
samvistaraoili.

Ef hinn latni laetur eftir sig born innan 18 ara aldurs, fyrir hvert barn kr. 868.500.

Rétthafi danarbodta pessara eru vidkomandi born. Beetur greidast til fjairhaldsmanns 6fjarrada
barns.

Med bornum i 2. og 4. 1id er att vid kynborn, kjorborn, stjipbdrn, born sambudaradila og
fosturborn sem hinn latni var framfaersluskyldur vio sbr. 9. Gr. Laga nr. 20/1992.

Dénarslysabatur greidast einungis samkvemt einum af télulid 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid
beetur skv. 2. og 3. t6lulid geta komid baetur samkvamt 4. t6lulid.

Batur vegna varanlegrar 6rorku.

Betur vegna varanlegrar 6rorku greidast 1 hlutfalli vid vatryggingarfjarhaedina kr. 5.466.000
p6 pannig ad hvert drorkustig 26-50% virkar tvofalt og hvert ororkustig frad 51-100% virkar
fjorfalt. Slysabatur vegna 100% o6rorku verda pannig kr. 15.031.500, sja eftir farandi demi:



Hvert stig 4 bilinu 0 — 25% gefur 54.660 kr.
Betur vegna 25% oOrorku verda samkv. pvi: 25 x 54.660 = 1.366.500 kr.
Hvert stig a bilinu 26 — 50% gefur 109.320 kr.

Beetur vegna 50% 6rorku verda samkv. pvi: 25 x 54.660 + 25 x
109.320 = 4.099.500 kr.

Hvert stig 4 bilinu 51 — 100% gefur 218.640 kr.

Betur vegna 100% 6rorku verda samkv. pvi: 25 x 54.660 + 25 x 109.320 + 50 x
218.640

=15.031.500 kr.

5.5.4 Endurskodun tryggingafjarhac0a

Fjarhadir midast vid visitolu neysluverds i jantiar 2000, 195,5 stig. Tryggingafjarhadir skulu
endurskodadar tvisvar & ari, 1 janaar og 1. juli, og haekka sem nemur breytingum a visitdlu fra
januar 2000 til visitolu jantar og juli ar hvert.

Gildistaka og tryggingaskilmalar

Framangreindar hakkanir a tryggingarfjarhaedum og breytingum a skilmalum gilda um slys
sem verda eftir 1. april 2001. Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi
hefur storf en fellur Or gildi um leid og hann haettir storfum.

Skilmalar eru almennir skilmalar sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar launpega hja
Sambandi islenskra tryggingafélaga pegar samningur pessi er gerdur

Slysatrygging launpega greidir ekki beetur til starfsmanns pegar tjon hans fest baett ur
16gbodinni dkutaekjatryggingu.

Verdi Kerfodrun skadabotaskyld gagnvart launpega sem slysatryggour er skv. samningi
pessum, skulu slysabatur og dagpeningar sem greiddir kunnu ad verda til launpega, koma ad
fullu til fradrattar peim skadabotum sem Kerfoorun kann ad verda gert ad greida

Dagpeningar greidast til Kerfodrunar medan kaupgreidslur vara samkvamt samningi.



6. KAFLI
LIFEYRISSJODPIR

6.1 l1dgjold

18gjold til lifeyrissjoda, sem starfa skv. samkomulagi ASI og VSI fra 26. febriar 1986 og
vidbotarsamkomulagi ASI og VSI fra 12. des 1995. greidist vegna allra starfsmanna 16 ara og
eldri og skulu pau vera 10% og skiptast pannig, a0 Kerfoorun ehf greidi 6% og starfsmenn 4%.
18gjaldsstofn skal vera sa sami og kvedid er 4 um i framangreindum samkomulégum.

6.2 Sérstakur lifeyrir vid flytt starfslok

—

Almennir starfsmenn Kerfodrun ehf sem orOnir eru 67 ara er heimilt ad hefja toku
sérstaks lifeyris enda hafa unnid 1 a.m.k. 1 10 ar samfellt hja Kerfodrunn adur en taka
lifeyris hefst ( sja einnig gr. 3.8.4 og 4.3).

Lifeyrir er greiddur par til starfsmadur neer 70 ara aldri. Tilkynning um starfslok og
toku sérstaks lifeyris skal berast med priggja manada fyrirvara hid minnsta a
umsoknareydubladi Kerfodrunnar.

Eftir 15 ara samfellt starf hja Kerfo0run getur starfsmadur sott um ad flytt starfslok
hefjist vid 65 ara aldur og ber fyrirteekinu innan eins manadar fra pvi beioni berst ad
tilkynna starfsmanni hvort beidni hans sé sampykkt.Fyrtaekid getur p6 ad hamarki
frestad starfslokum um allt ad eitt ar. Upphad ménadarlegrar greidslu er pa su sama og
vid almenn flytt starfslok og getur algrei ordid til lengri tima en priggja ara.Umsokn
um starfslok og toku sérstaks lifeyris skal berast med priggja manadar fyrirvara hid
minnsta 4 umsoknareyoubladi Kerfodrunnar.

Kerfodrun er jafnframt heimilt ad dska pess a0 starfsmadur hefji toku sérstaks lifeyris
eftir 66 ara aldri er nad og taka pa flytt starfslok gildi sex manudum eftir ad st
akvordun er kynnt starfsmanni.

Hafi starfsmadur verid pad lengi fjarverandi fra vinnu vegan veikinda eda slyss ad
starfslok verda skv. 3 mgr. greinar 7.5., og synt pykir ad hann mun ekki n4 heilsu & ny,
skal hann eiga rétt 4 sérstokum lifeyrir fr4 og med 65 ara aldri 1 allt ad prji ar, enda séu
eftirfarandi skilyroi uppfyllt :

Starfsmadur hafi unnid i a.m.k. 10 ar samfellt hja Kerfodrun adur en hann fell af launaskra,

2. Hann njoti enn veikindarlaunagreidslna fra kerf6drun skv. Gr 5.1.1. eda 5.1.2. pegar 64 ari
aldri er nad og hann hafi fullnyttrétt sinn til greidslna ur sjukrasjodi stéttarfélags.

3. Umsokn skal berast kerfodrun adur en starfsmadur letur af storfum og med a.m.k. eins
manadar fyrirvara.

Vid pad er midad ad starfsmadur fari ekki i fulllaunad starf hja 6drum atvinnurekanda.



Sérstakur lifeyrir reiknast sem hér segir:

Vid meodallaun i starfi, p.e. medaltal reglulegra launa fastradinna almennra starfsmanna
Kerfoorun ehf sbr. gr. 1.3.12, er baett ellilifeyri en dregid fra lifeyrissjodsiogjald sem telst 4%
af medallaunum, svo og stadgreidsluskattur. Utkoman eru svonefnd medalnettélaun i starfi.
Fra 50% af peirri upphaed er dreginn ellilifeyrir og deilt med 0,96 til pess ad baeta vid
i0gjaldsframlagi starfsmanns til lifeyrissjods og kemur pa ut sérstakur lifeyrir.

A9 auki koma 35% af orlofsuppbot og 35% af desemberuppbot (sem greidast 1 fyrstu utborgun
i jani og desember).

Sérstakur lifeyrir skal endurreiknadur pegar almennar launabreytingar verda, en pd eigi
sjaldnar en tvisvar 4 ari.

Sérstakur lifeyrir starfsmanns sem gegnir hlutastarfi getur ekki ordid herri en manadarlaun
hans voru i hlutastarfsinu.

Til pess ad koma 1 veg fyrir ad lifeyrissjodsgreidslur vid 70 ara aldur verdi leegri en annars
hefdi ordid vegna flyttra starfsloka hjd Kerfodrun ehf, pa greidir pad sem 4 vantar pegar
10gjaldshluti vidkomandi manns (4% af sérstokum lifeyri) hefur verio dreginn fra. Starfsmadur
getur 6skad pess ad greidsla pessi renni i séreignarssjod.

Vinnustddvanir skulu ekki hafa ahrif 4 sérstakan lifeyri fyrstu 6 manudi sem peer standa. Eftir
6 manada vinnustodvun falla greidslur nidur uns vinnustédvun er aflétt, en pa verda par med
sama hatti og aour.

Akvaedi pessi skal endurskoda i jantar ar hvert og taka skal pa tillit til breytinga, sem kunna ad
hafa or0id 4 skattadkvaedum, idgjaldshlutfollum og ellilifeyrisgreidslum, hvort sem er ur
lifeyrissjooum eda fra Tryggingastofnun rikisins.

Dami um utreikning sérstaks lifeyris og i0gjalda til lifeyrissjods er synt 1 fylgiskjali (17).

6.3 Vidbotarframlog til lifeyrissparnadar ordast svo:

[ peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod greidir Kerfédrun
framlag 4 moti med eftirfarandi haetti:

Fra 9. mars 2001 skal motframlag Kerfoorun vera 1% gegn 2% framlagi starfsmanns.
Fra 1. jantiar 2002 skal métframlag Kerfodrun nema 2% gegn 2% framlagi starfsmanns.

Framlag a grundvelli laga nr. 113/1990 um tryggingagjald telst ekki hluti greidslna.



7. KAFLI

ALMENN AKVADPI

7.1 Feroir

Starfsmenn skulu eiga kost 4 fari &n endurgjalds med vognum, sem Kerfodrun ehf visar & til
flutninga til og fra Straumsvik vid upphaf og lok hvers vinnudags (vaktar). Komist starfsmenn
ekki af vinnustad vid vinnulok sokum vontunar & fararteekjum eda af 60rum 4stedum, sem peir
eiga ekki sok 4, skulu peir halda 6skertum launum medan & bidtima stendur. betta dkveaedi
gildir p6 ekki, ef slik bid stafar af orsokum, sem Kerfodrun ehf eru dvidradanlegar (force
majeure), enda hafi starfsmenn hatt vinnu. A tilsvarandi hatt kemur ekki til fradrattar af
fostum launum starfsfolks, enda pott pad komist ekki 4 vinnustad af 6vidrddanlegum orsdkum
(force majeure).

Fyrirteekid Utvegar ekki rutur, akstur, né greidir aukalega vegna aksturs 4 peim dégum sem
starfsmadur styttir vinnuviku um minna en heilan dag/vakt.

7.2 Fer0apeningar

Fra og meo 23. februar 2001 verda ferdapeningar sem svarar 19,5% faerdir inn i grunnlaun og
breytast allar greinar sem vitnad er i ferdapeninga til samraemis. Breytingin hefur ekki ahrif &
uppha0 kaupauka.

7.3 Oryggisreglur, verkfaeri, vinnutaeki og hlifdarfot

Kerf6orun ehf sér um, ad Oryggisitbinadur sé avallt eins fullkominn og frekast er kostur.
Starfsmonnum ber ad fara i 6llu eftir peim reglum, sem settar eru i pessu skyni Kerfodrun ehf
leggur starfsmonnum til, peim ad kostnadarlausu, hlifdarbunad, ef peir vinna storf, sem
samkvemt Oryggisreglum krefjast sliks, enda skal starfsmonnum skylt ad nota hann. betta 4
vio um: Oryggissko, oryggisgleraugu, oryggishjalma, oryggisgrimur, dryggisvettlinga og
Oryggissvuntur.

Kerfoodrun ehf leggur starfsmonnum til hrein vinnuf6t einu sinni i viku. Vinnufot verda merkt
hverjum starfsmanni med starfsmannantimerum. Eftir pvi sem vinnuf6t verda onotheef, fa
starfsmenn ny i peirra stad. Til jafnadar er gert rad fyrir, ad hver starfsmadur fai a.m.k. tvenn
vinnufot 4 hverju ari. Peir starfsmenn, sem vinna verulega yfirvinnu munu ad 6dru jofnu fa
meiri vinnufét samkvaemt ofansogdu. Pegar starfsmonnum eru athent hrein vinnufét, skulu
peir skila 6hreinum 1 stadinn.

betta skerdir ekki rétt manna til athendingar sérstakra vinnufata vid einstaklega 6hreinleg storf,
sbr. fskj. (6). Um einstok framkvamdaatridi og tegund vinnufatnadar sem notud eru 4 hverjum
vinnustad, sja fskj. (6). Sérstok hlifoarfot, regnfatnadur (jakki, buxur) til starfsmanna skulu



athent, pegar porf krefur, og skilad aftur til verkstjora/flokksstjora ad lokinni notkun. Verdi
starfsmadur fyrir tjéni 4 f6tum sinum vegna syrubruna eda af 60rum astaedum, skal pad beett
eftir mati verkstjora og vidokomandi trinadarmanns, enda sé i sliku mati h6f0 hlidsjon af, hvort
fylgt hafi verid akvaedum fyrstu malsgreinar pessarar greinar. Starfsmonnum skulu 16go til
verkfeeri og vinnuteki, peim ad kostnadarlausu. Kerfodrun ehf sjai um, ad allur bunadur og
ahold séu i godu lagi pannig, ad ekki stafi af slysahetta eda ad Oryggi starfsmanna sé 4 annan
hatt sett 1 haettu.

Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med verkferi pau, vinnutaeki, hlifdarfot og
vinnufatnad, er Kerfodrun ehf leggur til. Utbunadi, sem menn hafa fengid athentan samkvaemt
pessari grein, skulu peir skila, er peir hatta storfum hja Kerfédrun ehf.

Ver0i starfsmadur sannanlega fyrir tjoni 4 algengum naudsynlegum fatnadi og munum vid
vinnu, svo sem urum og gleraugum o.s.frv. skal pad baett skv. mati.

Slik tjon verda einungis beett, ef pau verda vegna dhappa a vinnustad. Eigi skal beeta slikt tjon,
ef pad verdur vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanna.

7.4 Innheimta félagsgjalda

Kerfodrun ehf tekur ad sér ad greida argjald adal- og aukafélaga viokomandi verkalydsfélaga
af ogreiddum en kraefum vinnulaunum vidkomandi starfsmanns.

7.5 Uppsagnarfrestur

A reynslutima, sem skal vera 3 manudir, skal uppsagnarfrestur vera 1 manudur, nastu 9
manudi 1 1/2 manudur og Gr pvi 3 manudir. Vid uppsdgn starfsmanns eftir 10 ara samfellt
starf hja Kerfodrun ehf skal uppsagnarfrestur vera 4 manudir, ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5
manudir ef hann er ordinn 60 4ra og 6 manudir, pegar hann er ordinn 63 dra. Starfsmadur getur
hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara. Uppsdgn skal vera skrifleg og
midast vid manadamot. Pessi uppsagnarakvaedi gilda po ekki, ef starfsmadur synir vitaverda
vanrakslu 1 starfi sinu, eda Kerfodrun ehf gerist brotlegt gagnvart starfsmanni. Til vitaverdrar
vanrakslu telst i pessu sambandi m.a., ef starfsmadur matir itrekad of seint til vinnu sinnar,
itrekadar eda langvarandi fjarvistir fra vinnu an leyfis eda gildra astedna, svo og ef
starfsmadur OhlyOnast réttmeetum fyrirmaelum verkstjora/flokksstjora. Kerfodrun ehf getur
visad starfsmanni fyrirvaralaust Ur starfi, eftir ad hafa advarad hann skriflega tvisvar sinnum,
geri hann sig sekan um brot & vidurkenndum Oryggisreglum a verksmidjusveadinu, sbr. reglur
Kerfoodrun ehf um oryggismal.

Adur en starfsmanni er sagt upp vegna brots a kjarasamningi, skal tranadarmanni gefinn kostur
4 a0 kynna sér alla malavoxtu. Brot 4 oryggisreglum, sem stofnar lifi og limum starfsmanna,
svo og taekjum fyrirteekisins i voda, skal po varda brottvikningu an undangenginna advarana, ef
trinadarmadur og forstjori eru sammala um pad.

Starfsmenn, sem hafa fengi0 veikindafjarveru ad fullu greidda samkvemt gr. 5.1.1 og verid ad
pvi loknu fra vinnu vegna veikinda, sem svarar lengd uppsagnarfrests, teljast ad peim tima
lionum ekki lengur starfsmenn Kerféorun ehf .

begar starfsmadur hefur naod heilsu 4 ny, skal honum gefinn kostur & starfi vid sitt hafi, pegar
slikt starf losnar.



Ef rekstur alidjuversins i Straumsvik stodvast ad hluta eda 6llu leyti er Kerfoorun ehf ekki
skylt ad greida starfsmonnum, sem bpar starfa & vegum Kerfodrunar ehf. laun 4 medan a
rekstrarstodvun eda samdretti stendur, enda hafi Kerfodrun ehf tilkynnt um rekstursstédvun
eda samdratt med 1 1/2 manadar fyrirvara. Hafi slik tilkynning ekki verid gefin med peim
fyrirvara, skal Kerfoorun ehf skylt ad greida starfsmonnum laun i halfan uppsagnartima eda
jafn lengi og rekstursstodvun stendur, ef pad er skemmri timi en 1 1/2 manudur. AJ
rekstursstodvun lokinni, skal Kerfodrun ehf skylt ad endurrada alla starfsmenn, sem pess 6ska
og halda peir pa 6llum 4d0ur dunnum réttindum, svo sem starfsaldurshaekkunum launa og rétti
til kaupgreioslu i veikinda- og slysatilfellum. Petta gildir, nema rekstursstodvunin vari lengri
tima en 12 manudi. Somu réttindum halda starfsmenn, sem sagt er upp af 6drum
samdrattarorsokum, en ad ofan greinir.

7.6 Forfoll starfsmanna

Skylt er starfsmanni ad boda forfoll 1 teeka tid, ef hann getur ekki meett til vinnu. Ennfremur
skulu peir, sem eru fjarverandi, lata vita med godum fyrirvara, 4dur en peir meeta aftur til
vinnu, sbr. gr. 5.3.

7.7 Fe0i

Starfsmenn skulu fa fadi a vinnutima endurgjaldslaust.

7.8 Fataskapar

Starfsmenn skulu hafa adgang ad laesanlegum sérfataskap til geymslu fyrir 61l naudsynleg
vinnu- og hlifdarfét. Missi menn, vegna eldsvoda, klednad sinn eda annad, sem peim er
naudsynlegt ad hafa med sér, skal Kerfoorun ehf baeta peim skadann samkvamt mati dvilhallra
manna. P6 eru peningar ekki tryggoir.

7.9 Hreinlaeti

Hreinleetisbunadur allur, par med taldar handlaugar, b6d og salerni, skal vera fullnsegjandi ad
doémi heilbrigdiseftirlitsins.

7.10 Hjukrunargogn

Algengustu og naudsynlegustu sjukragdgn og lyf skulu vera fyrir hendi 4 vinnustad.

7.11 Trinadarmenn

Sambondum peim og félogum, sem eru adilar ad samningi pessum, er heimilt ad velja sér
trinadarmenn 4 vinnustadnum. Starfsmonnum er heimilt ad sntia sér til tranadarmanna med
hvers konar oskir og kvartanir vidvikjandi 6fullnaegjandi adbunadi eda 00ru, er peir telja
abotavant. Trinadarmadur skal bera slikar 6skir og kvartanir fram vid vidkomandi verkstjora
eda adra yfirmenn, en po viti verkstjori avallt af vandamalum, er varda vinnustadinn.



Trinadarménnum skal med vitund verkstjora heimilt ad verja, eftir pvi sem porf krefur, tima a
vinnustad til starfa, sem peim kunna ad vera falin af starfsfolki &4 viokomandi vinnustad og/eda
vidkomandi verkalydsfélagi vegna starfa peirra sem trunadarmanna, og skulu laun peirra ekki
skerdast af peim sokum.

Trinadarmenn skulu lata verkstjora sina vita um pann tima, sem fer til trinadarstarfa.

Komi upp atvik & peim tima, sem trinadarmadur & vidkomandi stad er ekki vid storf, og
verkstjori telur eeskilegt og/eda naudsynlegt ad kalla trinadarmann & stadinn til vidredu um
malefnid, skal greida fyrir pad eins og um utkall veri ad reda. Trinadarmanni skal heimilt i
sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara gogn og vinnuskyrslur, sem trunadarmal, eftir edli
mals.

Trinadarmenn skal, svo fremi sem mogulegt er, velja Ur hopi starfsmanna, er unnid hafa hja
fyrirteekinu sidustu tvo ar. A reynslutima hafa starfsmenn atkvaedisrétt, en eru ekki kjorgengir
til trainadarmannsstarfa.

Kerf6drun greidir arlega dskert laun 1 allt ad eina viku fyrir 2 trinadarmenn vegna setu a
namskeidi, sem gerir trinadarmenn heefari til pess ad gegna starfi sinu.

7.11.2

Kerf6orun ehf kynnir fyrir trinadarménnum verulegar breytingar & rekstri og vinnutilhdgun
me0 eins miklum fyrirvara og unnt er.

7.12 Breytingar a vinnutilhégun
Verdi gerd veruleg breyting 4 vinnutilhogun fastmotadra starfa, skal i samradi vio viokomandi
verkalydsfélag lata fara fram athugun & pvi, hvort hiin gefi astaedu til breytingar & ménnun.

7.15 Oryggismal.

Skipulag heilbrigdis-, hollustu- og 6ryggismala

7.15.1 Almennt

Skal farid eftir 16gum um heilbrigdis-, hollustu- og oryggismala.

8. KAFLI

NIDURLAG



8.1 Adild ad verkalydsfélogum

Verkstjorar, sem eingdngu hafa verkstjorn & hendi, svo og fulltriar 1. flokks a skrifstofu
(deildarstjorar), purfa ekki ad vera i verkalydsfélogum peim, er hlut eiga ad kjarasamningi
pessum.

8.2 Kynning samningsakveaeda

Hlutadeigandi verkalydsfélog skulu kynna félagsmonnum sinum reekilega 61l akveedi samnings
pessa. Kerfoorun ehf skal 4 sama hatt kynna samninginn verkstjérum sinum, svo og 6drum
yfirmonnum. Jafnframt kynningu skulu samningsadilar hvetja til pess, ad samningsakveedi
verdi haldin eftir fremsta megni.

8.3 Vinnustodvanir

Eftirfarandi dkveedi skulu gilda um vinnustodvanir, verkfoll og verkbonn, og halda gildi sinu,
pratt fyrir uppsdgn samnings, uns nyr samningur hefur verio gerdur. Um verkfoll og verkbonn
fer skv. [6gum um stéttafélog og vinnudeilur.

8.3.1

Vinnustddvanir vegna uppsagora samninga vid Kerfodrun ehf eda samudaradgerda vegna
starfsemi i alidjuverinu i Staraumsvik,

Komi til uppsagnar &4 samningum, skulu adilar senda gagnadila krofur sinar um breytingar,
aour en uppsagnarfrestur er halfnadur. Leidi slik uppsogn til vinnustodvunar, verkfalla eda
verkbanna, hja Kerfodrun ehf , skal farid ad 16gum nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur.
Framkvemd vinnustodvunar skal p6 vera pannig, ad pa gilda sému akvadi og i samningi
hlutadeigandi verkalydsfélags og i samningi vid Islenska &lfélagid.

Samudarvinnustddvanir til ad stodva utskipun & framleidslu og vorum fra Kerféorun ehf skulu
fylgja peim reglum, sem akvednar eru i [6gum nr. 80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur.

Akvaedi pessi halda gildi sinu, pratt fyrir uppsogn samnings, uns nyr samningur hefur verid
gerour.



8.4

Med bessum samningi erueftirfarandi fylgiskjol um ymis sér mal ogbokanir auk
vidreduaztlunar og skodast sem hluti hans.

Fylgiskjal (1)  Rodun i launaflokka

Fylgiskjal (2) Samkomulag um talkun 4 akvaedum greinar 4.1 1 adalkjarasamingi
Fylgiskjal (4.3 ) Vaktartafla skv.gr.2.5.3

Fylgiskjal (5 ) HIlifoarfot

Fylgiskjal (6 ) Skra yfir hlifdarfatnad starfsmanna Kerféorunar

Fylgiskjal (7 ) Yfirlysing um timabundid radna starfsmenn

Fylgiskjal (8 ) Yfirlysing um orlof

Fylgiskjal (9 ) Yfirlysing um eftirmenntun starfsmanna

Fylgiskjal (10 ) Yfirlysing um styttri vinnuskyldu vid 60 ara aldur

Fylgiskjal (11 ) Yfirlysing um breytingu 4 vinnufyrirkomulagi

Fylgiskjal (12 ) Bokanir vegna orlofs og eingreidslu vegna steekkunar
Fylgiskjal (13 ) Yfirlysing um sameiginlegan kjarasamning og atkvaedagreidslu

Fylgiskjal (14 ) Yfirlysing um utreiknisreglur og forsendur fyrir Nytingar-, gada,
Oryggis og umhverfisbonus

Fylgiskjal( 15 ) Yfirlysing um starfsreglur vardandi uppsagnir og bokun um flytt
starfslok

Fylgiskjal (16 ) Vidraeduazetlun vegna endurnyjunar kjarasamning pessa.



8.5 Gildistimi og lokaakvaedi

Sidastgildandi kjarasamningur adila framlengist til 31. desember 2026 med peim breytingum
og fyrirvérum sem i pessum samningi felast og fellur pa ar gildi an sérstakar uppsagnar.

Komi til pess 4 samningstima pessa samnings ad pau storf sem Kerf6drun innir af hendi fyrir
Rio Tinto Alcan verdi sett i ttbod, fellur samningur pessi ur gildi.

Nuverandi starfsmenn halda po6 starfsréttindum sinum 0t uppsagnarfrest sinn i samraemi vid
almenna venju.

8.6 Atkveedagreidsla

Verkalyosfélogin munu vio afgreidslu 4 samningi pessum vidhafa sameiginlega skriflega
atkvaedagreidslu, sja Fylgiskjal (13) Yfirlysingu um sameiginlegan kjarasamning og
atkvaedagreidslu fra 30. mai 1997.

Nidurstada atkvadagreidslu skal liggja fyrir eigi sidar en 4 hadegi 21. jantar 2022.

Reykjavik, 12.januar 2022

F.h. hlutadeigandi verkalydsfélaga F.h. SA vegna Kerfodrunar
ehf.



FYLGISKJAL (1)

RODUN | LAUNAFLOKKA

Launaflokkur: Starfsheiti / starfsdeild
1 Verkamenn
10 Idnadarmenn

20 Idnadarmenn med sveinsbréf og meistararéttindi



jal (4.3.)

FYLGISKJAL (2).

SAMKOMULAG UM TULKUN A AKVADPUM GREINAR 4.1 |
ADALSAMNINGI.

Starfsmadur, sem unnid hefur 1 1 ar hja Kerfodrun ehf, 6dlast rétt til 3 daga (3% vaktar)
vetrarorlofs, sem skal veitt & nasta starfsari hans, utan sumarleyfistima. Tilsvarandi
regla gildir um starfsmann, sem unnid hefur i 3 ar, hann a rétt a 6 daga (6 - 7 vakta)
vetrarorlofi. ~ Starfsmenn, sem unnid hafa minna en 1 ar (3 ar) hafa ekki rétt a
hlutfallslegum greidslum.

Heetti starfsmadur, pegar hann hefur tekid vetrarorlof, skal dregid af uppgjori hans hluti
vetrarorlofs i réttu hlutfalli vid pad, sem skortir 4, ad hann hafi unnid til loka orlofsars,
sja gr. 3.5.

beim, sem eiga rétt a vetrarorlofi eda lengingu pess, skal skipad & vetrarorlofstoflur,
adur en ar er 1idi0 eftir ad peir 60ludust réttinn. Eigi sidar en 15. febriar ar hvert skal
skipad 4 vetrarorlofstoflur til eins ars i senn.
beir starfsmenn, sem unnid hafa hja fyrirteekinu meira en 1 ar, en minna en 3 ar annars
vegar, og peir sem unnid hafa hja fyrirteekinu meira en 3 ar hins vegar, og hetta an pess

a0 hafa notad vetrarorlof sitt, skulu fa pad uppgert eins og um sumarorlof veeri ad rada.

Sumarorlofstoflur skal gera fyrir 15. febraar ar hvert og gilda paer fyrir naesta
sumarorlofstimabil 4 eftir.

F.h. viokomandi verkalyodsfélaga F.h. Kerfodrunar ehf.

Gert 30. mai 1997

Fylgiskjal (4.3.)



Fylgiskjal (5)
HLiIFPARFOT
Starfsmenn Kerfoorun ehf skulu fa tvenn hlifdarfét samkvemt medfylgjandi toflu, pegar peir
hefja storf. Kerfoorun ehf sér um pvott & vinnufdtum og fer hver starfsmadur pveginn
hlifdarfatnad einu sinni i viku. Endurnyjun slitins eda énothaefs fatnadar fer eftir pérfum. Um
pvott og athendingu hlifdarfatnadar gilda eftirfarandi meginreglur:
Afhending hlifdarfatnadar til nyrra starfsmanna fer fram hja verkstjora.

Afhending pvegins hlifdarfatnadar fer fram gegn athendingu pess ohreina, sbr. skra hér 4 eftir.

Eftirlit med athendingu og skilum hafa flokksstjorar og verkstjorar & hverjum vinnustad, hver
fyrir sinn vinnuhop. Afhendingarstadir og timi skulu tilkynntir, &dur en pessi starfsemi hefst.

Heetti starfsmenn storfum hja Kerfodrun ehf , skulu peir skila hlifdarfotum, sem peir hafa
fengid.

Verkstjora er heimilt ad athenda notud vinnufét, sem deildin hefur til umrada, til notkunar vid

einstaklega ohreinleg storf, par sem vinnuf6tin eru ekki haef til notkunar a eftir, an hreinsunar.
bao fer eftir mati verkstjora og trinadarmanns hverju sinni, hvort slik vinnufot skuli afthent.

F.h. vidkomandi verkalydsfélaga F.h. Kerfoorun ehf .

Gert 30. mai 1997.

Fylgiskjal (6)



Skra yfir hlifoarfot sem starfsmenn fa til afnota vio vinnu hja

Kerf6orun ehf. sér ad kostnadarlausu eftir porfum.

Ullar
Vinnu- bolur
Buxur Samfestingur Skyrtur sloppur og buxur
Kersmidja X X X X
FYLGISKJAL (7)
YFIRLYSING.
Kerf6orun ehf lysir yfir eftirfarandi vegna starfsmanna, sem radnir eru timabundid:
1. begar rd0id er i ny storf eda storf, sem losna, verda timabundid radnir starfsmenn ad
60ru jofnu latnir ganga fyrir.
2. Timabundnum radnum starfsmonnum, O60rum en peim, sem radnir eru til

sumarafleysinga, verour sent bréf i sidasta lagi, pegar manudur er eftir af ridningartima,
til pess ad benda peim 4, ad frekari radning sé ekki moguleg, eda til pess ad gefa peim
kost 4 frekari radningu.



3. Starfsmenn, sem hafa verid raonir timabundio 1 2 ar, teljist fastradnir, nema i sidasta
radningarbréfi peirra sé fram tekid, ad radningu beirra ljuki tiltekinn dag og um
endurradningu verdi ekki ad reda.

Kerfoorun ehf.

Gert 30. mai 1997.

FYLGISKJAL (8)

YFIRLYSING UM ORLOF
Hlutadeigandi verkalydsfélog og Kerfodrun ehf, sem i dag hafa gert med sér samning um kaup
og kjor, hafa einnig ordid sammala um meginatridi i skipan orlofstoku 4 sumri komanda. Pessi

meginatridi eru sem hér segir:

- Orlofstimabilid er fra 2. mai til 15. september. Allir starfsmenn fai minnst
samfellt 4 vikna orlof & timabilinu fra u.p.b. 1. jini til u.p.b. 31. 4gust.

- A hinum ymsu vinnustédum og vinnufyrirkomuldgum verdi hamarksfjoldi fasts starfslids,
sem 1 orlofi er samtimis 35%.

AQ 00ru leyti sja grein 4.1 1 kjarasamningi.

[ samhengi vid ofangreint parf ad taka tillit til sérhafingar starfsmanna.

F.h. hlutadeigandi F.h. Kerfooruner ehf.



verkalyodsfélaga

Gert 30. mai 1997.

FYLGISKJAL (9)
YFIRLYSING

um eftirmenntun fyrir starfsmenn Kerfoorunar ehf.

1. Namskeidshald

Adilar munu nyta sér paer eftirmenntunarstofnanir i pjodfélaginu sem fyrir hendi

eru 4 hverjum tima, auk pess sem haldin verda namskeid innan fyritekisins ymist med
leidbeinendum utan ad eda undir handleidslu stjornenda og annara starfsmanna  Kerfodrunar
ehf. Ad jafnadi skal fjoldi peirra félagsmanna sama verkalydsfélags sem sott geta slik
namskeid 4 sama almanaksari takmarkast vid pridjung midad vid 40 kls. namskeid.
Komi pa upp agreiningur um ro6d skulu vidkomandi deildastjéri  og trinadarmadur fjalla um
hann. Um hver aramét skal liggja fyrir fredsluaetlun ~ sem Samstarfsnefnd Kerféorunar
ehf. yfirfer, gerir athugasemdir vid og fylgist ~ med framkvamd hennar.

2. Namskei0sgjold og launagreidslur

Greidslum fyrir sokn namskeida skal haga pannig ad fyrir hvern 8 klst. namskeidshluta greidist
1/10 hluti reglulegra tveggja vikna launa og hlutfallslega eftir lengd nédmskeida. Kerfodrun ehf
greidi namskeidsgjold. Starfsmenn sem hefja storf hja Kerfoorun ehf skulu f4 namskeid sem
peir hafa lokid, metin til launa.

3. Namskeidsauki

Gert er rdd fyrir pvi, ad starfsmenn njoti pess i launum, ad peir hafa lokid ndmskeidum sem
gera pa haefari til ad gegna starfi sinu. A pad badi vid um namskeid utan og innan fyritzkisins.
Greidist ndmskeidsauki eftir klukkustundafjolda lokinna namskeida. Vid utreikning skal mida
pann fjolda sem namskeidiod stendur ad medtéldum edlilegum hléum.



Namskeidsauki verdur sem hér segir:
Eftir 45 klst. ndmskeid 1%
Eftir 90 klst. ndmskeid 2%
Eftir 160 klst. namskeid 3%
Eftir 240 klst. namskeid 4%
Eftir 300 klst. ndmskeid 5%

Vardandi namskeid nyrra starfsmanna sem peir hafa sétt 4dur en peir hefja starf hja Kerfoorun
ehf. gildir ad vidukend namskeid sem talin eru naudsynleg vio storf peirra skulu metin.

A0 60ru um starfsmenntun og namskeidsmal skal farid eftir samningum stéttafélaga vio
Islenska alfélagio.



FYLGISKJAL (10)

YFIRLYSING

um reglur um rétt til styttri vinnuskyldu (hlutastarfs) vio 60 ara aldur

Vid 60 4ra aldur aftir am.k. 5 4ra samfellt starfs hja Kerfoorun eiga starfsmenn rétt til
hlutastarfs ( styttingar vinnuskyldu, allta ad tveimur madnudum 4 ari ) med peim réttindum og
fyrirvérum sem fram koma i eftirfarandi reglum. Sama rétt eiga starfsmenn vid 55 éara aldur
eftir a.m.k. 28 ara samfellt samanlagt starf hja Kerfodrun og ISAL, b6 ad hamarki sem nemur
styttingu vinnuskyldu um einn manud & ari.

1. Umsokn um hlutavinnu skal skilad til starfsmannadeildar & par til gert umsoknarblad.
2. Umsoknum skal svara skriflega innan 3ja manada fra dagsetningu.

3. Til pess ad stytting vinnuskyldu sé framkvamanleg getur purft annan starfsmann i
hlutavinnu til pess ad skilad sé fullu starfi. Einnig er hugsanlegt ad vidkomandi purfi ad
breyta um starf eda vinnufyrirkomulag.

4. Hlutastarf kemur til framkvemda pegar starfsmannastjori og trinadarmadur i viokomandi
deild asamt starfsmanni hafa undirritad samkomulag par um, par sem fram kemur m.a. med
hvada heetti hlutastarfi er skilad.

5. Hlutastarf getur verid med tvennum haetti:
1. Vinnuskylda dreifist reglulega yfir arid.

2. Vinnuskylda er framkvemd tiltekna manudi & hverju ari en fellur nidur adra
manudi.

6. Launagreidslur og 6nnur réttindi

6.1. Orlofs- og desemberuppbot greidist oskert.

6.2. Laun fyrir hlutastarf skv. yfirlysingu pessari greidast sem jafnadarlaun a
hverju launatimabili og skulu pau vera i sama hlutfalli vid laun fyrir fullt starf
eins og vinnuskyldan reiknud yfir heilt ar. Jafhadarlaunin greidast ad pvi
tilskildu ad &vallt hafi verid innt af hendi tilskilin hlutavinna.

6.3. Kerf6drun ehf greidir idgjold til lifeyrissjoda 4 pann hatt ad réttur manna veroi
eins og um fullt starf veeri a0 raeda.

Sama gildir um samningsbundid métframlag gegn vidbotarframlogum
starfsmanns i séreignasjooi.
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YFIRLYSING

Vio breytingar 4 vinnufyrirkomulagi lysir Kerfodrun ehf. pvi yfir ad pad muni eftir fongum
taka tillit til 6ska og séradsteedna starfsmanna.

30. mai 1997

F.h.Kerfodruner ehf.
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YFIRLYSING

Nedangreind verkalydsfélog sem eru adilar ad kjarasamningi vid Kerf6orun ehf. lysa yfir
eftirfarandi:

1. Verkalydsfélog starfsmanna munu semja sameiginlega um einn kjarasamning sem gildi fyrir
alla félaga peirra er starfa hja Kerfodrun ehf.

2. Verkaly0dsfélogin munu vid afgreidslu 4 sameiginlegum heildarkjarasamningi vidhafa
sameiginlega skriflega allsherjaratkvaedagreidslu.

3. Verkalyosfélogin munu vidhafa sameiginlega atkvadagreidslu um afstodu starfsmanna til
verkfallsbodunar.

Yfirlysing pessi gildir medan gerdur er sameiginlegur heildarkjarasamningur vid Kerféoun
ehf., po aldrei skemur en i prju ar fra pvi kjarasamningur dagsettur 23. jani 1995 rennur ur
gildi.

Y firlysingin framlengist sidan um prju ar i senn nema 61l félogin séu sammala um ad breyta
eda slita henni.

Aski eitthvert verkalyOsfélag / samband ad segja sig fra yfirlysingunni skal pad gert med
minnst sex manada fyrirvara, 4dur en hin fellur naest ur gildi.

Yfirlysing pessi tekur gildi pegar kjarasamningur undirritadur 23. juni 1995 hefur verid
sampykktur.

F.h Verkalydsfélagsins Hlifar
F.H. FELAGS BYGGINGARIDNADARMANNA | HAFNARFIRDI

F.h. Félags Jarnidnadarmanna
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YFIRLYSING

um starfsreglu vardandi uppsagnir:

Stefna Kerf6orun ehf. er ad vid uppsogn starfsmanns skal fylgt peirri starfsreglu ad gefa vio-komandi
kost & vidtali um starfslok sin og astaedur uppsagnarinnar.

8. mars 2001

F.h. Kerfoorun ehf.

Fylgiskjal 16



Vidrzeduazetlun
vegna endurnyjunar kjarasamnings pessa
1. Markmioé samninga

Eigi sidar en tiu vikum adur en samningur pessi rennur ut skulu samningsadilar eiga med sér
vidredur par sem kynntar verdi hugmyndir adila vegna endurnyjunar samnings pessa. bPegar i
upphafi verdi pess freistad ad setja vidreedunum sameiginleg meginmarkmid og vinnulag peirra
akve0id ad 60ru leyti en getid er um i aetlun pessari. Jafnframt skulu adilar kynna 6skir um
breytingar 4 dkvaedum kjarasamnings, 60rum en peim sem luta beint ad kauplidum. Vidraedur
verdi skipulagdar um einstaka petti og pess freistad ad na samkomulagi um sem flesta
efnispeetti 4dur en samningur rennur 1t.

2. Kauplidir

Eigi sidar en atta vikum adur en samningur pessi rennur ut, eda strax ad loknum vidraedum skv.
1. 1i0. hefjast vidreedur um kauplidi kjarasamnings og launakostnadardhrif peirra. Jafnframt
verdi haldid umraedum um adra paetti ad pvi marki sem lausn agreiningsefna um pa kann ad
tengjast umraedu um kauplidi.

3. Um adstod sattasemjara

Hafi samningar ekki komist & fjorum vikum 4dur en samningur pesssi rennur Ut eru adilar
sammala um ad visa malinu til rikissattasemjara, nema samkomulag verdi um annad.

4. Arangurslausar vioraour

Takist ekki & peim vikum, sem sattasemjari styrir vidredum ad ljuka samningsgerdinni, pratt
fyrir ad sattafundir hafi verid haldnir er litid svo 4 ad samningavidredur hafi reynst
arangurslausar. P4 s¢ heimilt ad taka akvardanir um adgerdir til ad prysta & um samningsgero.

5. Samningsumbod

Vid upphaf samningavioredna skulu samningsadilar kynna hverning samningsnefnd er skipud
og samningsumbod sitt.

6. Stadsetning funda

Fundir skulu ad jafthadi haldnir { husakynnum rikissattasemjara nema samkomulag verdi um
annad. Fundir verdi eftir pvi sem unnt er haldnir i venjulegum vinnutima.

Hafnarfjérdur 30.05. 1997.

F.h. hlutadeigandi verkalydsfélaga. F.h. Kerfodrunar ehf.






