Jafnlaunastefna Kerfédrunar ehf.
Gildistimi 1. januar 2023 til 31. desember 2025

Jafnlaunastefna Kerfodrunar er atlad ad tryggja ad jafnrétti og jafnreedi kynjanna sé
virt eins og kvedid er a i ldgum og stjérnarskra um jafna stddu og jafnan rétt kvenna
og karla.Jafnlaunastefnan er drjufanlegur hluti ad launastefnu Kerfédrunar og hafa
jofn laun kynjanna verid tryggd samkveemt sér kjarasamningi Kerfédrunar vid
verkalydsfélogin, allt fra stofnun Kerfédrunar.

Markmid stefnunnar er ad studla ad pvi ad allt starfsfolk, 6had kynpeetti,
pjodernisuppruna, tra, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd,
kynvitund, kyneinkennum og kyntjaningu fai j6fn laun og njoti sému kjara fyrir sdmu
eda jafn verdmeet storf og koma i veg fyrir hvers konar mismunun. Stjornendur eru
abyrgir fyrir pvi ad akvaedum jafnlaunastefnu sé framfyligt.

Eftirfarandi jafnlaunamarkmid skulu hofd ad leidarljési:

1. Kerfédrun er vinnustadur par sem félk 6had kynpeetti, pjédernisuppruna, tru,
lifsskodun, fotlun, skertri  starfsgetu, aldri, kynhneigd,kynvitund,
kyneinkennum og kyntjaningu eigi jafnan moguleika til starfa.

2. Stjérnendur bera abyrgd a ad jafnlaunakerfi standist I6g um jafna stédu og
jafnan rétt kynjanna skv. 8. gr. laga nr. 150/2020.

3. Jafnréttisfulltrdi er abyrgur fyrir innleidingu, vidhaldi, eftirliti, vidbrogdum og
st6dugum umbdétum jafnlaunakerfisins i samraemi vid stadalinn IST 85:2012.

4. Stjérnendur bera abyrgd a ad starfad sé samkvaemt stefnunni og ad
fram-fylgdar séu verklagsreglur sem ad henni luta.

5. Jafnlaunakerfid neer til alls starfsfolks.

6. Jafnréttisfulltrdi og framkvaemdarstjori Kerfédrunar munu framkvaema arlega
launagreiningu par sem borin eru saman sému eda jafnverdmaet storf til ad
ganga ur skugga um hvort kynbundinn launamunur sé til stadar.

7. Bregdast skal vid 6utskyrdum launamun med stédugum umbadtum og eftirliti.

8. Kerfédrun er vinnustadur par sem allir 6had kyni, njoti sdmu kjara fyrir somu
eda jafnverdmeet storf.

9. Kerfoédrun er vinnustadur par sem starfsfolk getur samraemt vinnu og einkalif.



10. Kerfédrun geetir pess ad ad starfspjalfun, endurmenntun og simenntun sé
adgengileg ollu starfsfolki.

11. Kerfédrun lidur ekki undir neinum kringumstaedum einelti, kynbundid
ofbeldi, kynbundna areitni og kynferdislega areitni.

Jafnréttisfulltrdi sendir arsskyrslu sina til Jafnréttisstofu, ad aflokinni umfjollun
yfirstjornar Kerfédrunar. Jafnréttisfulltrii skal jafnframt vinna ad pvi ad
jafnlaunastefnu sé framfylgt og vidhaldi® og leggja mat & hvort markmidum
hennar sé nad. Jafnréttisfulltrii er einnig asamt framkveemdarstjéra, radgjafi
starfsmanna i jafnréttismalum.

Jafnréttisaaetlun skal kynnt fyrir 6llum starfsménnum Kerfodrunar og gerd grein
fyrir hvert haegt er ad leita med athugasemdir.

Jafnréttisstefna skal vera adgengileg 6llum a heimasidu Kerfédrunar.

Jafnréttisaaetlun pessi var sampykkt a stjérnarfundi, 07.12.2022



